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Sinds hij meer dan 30 jaar geleden zijn carriére bij Janssen in Belgié begon, heeft Kris
Sterkens gewerkt met meerdere teams in EMEA, Asia Pacific en de Verenigde Staten.

Kris is Company Group Chairman van Janssen EMEA, sinds april 2017. Onder zijn leiding
wist de EMEA-regio elk jaar opnieuw de vooropgezette verwachtingen nog te overstijgen.
Er werd zelfs een recordgroei opgetekend op een ogenblik dat de markt en het
geopolitieke landschap uitdagender waren dan ooit tevoren. Deze verwezenlijking zijn
mede te danken aan de manier waarop Kris veranderingen aanpakt. Hij formuleerde een
eigen antwoord op de uitdagingen van een snel digitaliserende gezondheidssector, en
zocht samenwerkingen binnen en buiten de sector om zo betere oplosingen te vinden
voor patiénten en klanten maar ook voor de maatschappij waar we in werken. Kris is
bovendien lid van de EFPIA board, de Europese sectorfederatie (European Federation of
Pharmaceutical Industries and Associations).

Sinds 1 april 2020 neemt Kris, naast zijn functie als Company Group Chairman Jansen
EMEA, ook de rol op van Managing Director van Janssen Pharmaceutica. Omdat de
carriére van Kris in Beerse begon, heeft hij altijd de ambitie gehad om zich in te zetten
voor zijn campus en deel uit te maken van het Belgium Campus Leadership Team. Op
die manier wil hij bijdragen aan de positie die de site inneemt, binnen Johnson &
Johnson maar in Belgié.

Kris waardeert de maatschappelijke rol die Janssen en J&J hebben als organisatie en wil
zich inzetten om die bredere maatschappelijke verantwoordelijkheid ten volle op te
nemen. Daarom is hij ook bereid gevonden om het EMEA-voorszitterschap van de
Janssen Foundation op zich te nemen en is hij een ambassadeur voor diversiteit en
inclusie binnen het bedrijf. Zo is hij Executive Sponsor van het J&J Open & Out Initiative.

Voor Kris aan het hoofd kwam van Janssen EMEA, leidde hij als Company Group
Chairman in Singapore Janssen Asia Pacific. In die functie heeft hij belangrijke
doelstellingen kunnen verwezenlijken. Zo slaagde hij er onder meer in om de activiteiten
in China opnieuw te laten groeien. Kris hielp de teams in Japan, Korea, Australié, Nieuw-
Zeeland en India naar een toonaangevende groei in de sector. Doorheen heel zijn
carriere heeft Kris niet alleen zelf uitzonderlijk leiderschap aan de dag gelegd, maar
heeft hij ook zijn aanleg getoond om leiderschapstalent bij anderen te ontdekken én te
ontwikkelen. Tijdens zijn verblijf in Azié heeft hij de Company Group Chairman’s
Dialogue geintroduceerd, een ontwikkelingsprogramma voor bijzonder talent dat
ondertussen al meer dan 100 ontluikende nieuwe leiders heeft voortgebracht. Dit
programma loopt niet alleen verder in Azi€, maar werd ondertussen ook met succes
overgenomen in EMEA.

Voor Kris zijn functie in Azié opnam, was hij verantwoordelijk voor EMEA Market Access
en vervulde hij tegelijkertijd de rol van Managing Director voor de Mid-Sized Markets in
EMEA. Daarvoor had hij de functie van Managing Director voor Janssen in Nederland, de
Benelux en Duitsland.



Kris begon hij zijn carriére binnen de financiéle afdeling en groeide er door tot Vice
President Finance en Chief Finance Officer (CFO) voor Janssen EMEA. Van daaruit zette
hij de stap naar algemeen management.

Kris studeerde af aan de Universiteit van Antwerpen met een diploma Toegepaste
Economische Wetenschappen. Dat diploma vulde hij verder aan met een Master in
Financieel Management en behaalde daarna een MBA aan de Solvay Business School in
Brussel. Kris spreekt vlot 4 talen (Nederlands, Engels, Duits en Frans) en is een veel
gevraagd spreker aan Business Schools, voor medische- en patiéntengroepen en
sectorevenementen. Kris is actief op social media. Je kan zijn ideeén en bedenkingen
volgen op www.linkedin.com/in/krissterkens/



