SOS-Lapsikyla etsii yrityskumppaneita
vauhdittamaan syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten tyollistymista

Kun takana on vaikeita elamankokemuksia, itsesta kertominen voi tuntua haastavalta eikd omaa osaamista
valttamatta osaa sanoittaa. Tyonhakutaidotkin saattavat puuttua. SOS-Lapsikyla toivoo, ettéd suomalaiset
yritykset auttaisivat yritysvastuuhengessa naita nuoria padsemaan tyéuran alkuun.

Yhteisty6 yritysten ja sosiaalialan toimijoiden vélilla on varsinkin kodin ulkopuolelle sijoitettujen ja
maahanmuuttajataustaisten nuorten kohdalla erinomainen mahdollisuus tukea nuoria Kiinnittymaén
yhteiskuntaan.

”Nuoret tulevat vaikeista taustoista eikd heilld valttdmattd ole sukulaisten ja tuttavien tarjoamia
tyoeldmaverkostoja, joiden kautta ensimmadiset kesdtyopaikat usein 16ytyvat”, SOS-Lapsikylassa nuorten
tyo6llistymisen asiantuntijana toimiva Mikko Ylisuvanto kertoo.

Ensimmaiset kokemukset tydeldamaén kiinnittymisesté luovat perustan nuoren kasityksille omista taidoistaan
ja mahdollisuuksistaan. liman tydpaikkaa jaédminen voi syventéaa niin taloudellista kuin henkistd ahdinkoa,
murentaa nuoren kasitysté itsestddn ja johtaa syrjaytymiseen. Suomen hallituksen nuorisotyon ja -politiikan
ohjelmassakin p&ateemana on nuorten syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen.

Nuorten tyollistdminen on osa yhteiskuntavastuuta

Nuorten tydllistdmista tydharjoittelujen ja kesatdiden kautta voidaan pitdd yhtend merkittdvimmista tavoista
kantaa yhteiskuntavastuuta.

Mité tallainen yhteisty6 voisi olla? SOS-Lapsikyléd on tukenut nuorten tydllistymista yhdessd Janssenin (osa
Johnson & Johnsonia) kanssa useana vuonna jarjestetyllda H’uraa-valmennuksella, jonka tavoitteena on
vahvistaa lastensuojelun piirissd varttuneiden sekd maahanmuuttajataustaisten nuorten
tyéllistymismahdollisuuksia.

Janssenin tyontekijoiden tuella on kayty 1api, misté tydpaikkoja voi etsid, miten tydhakemus ja ansioluettelo
tehd&éan, ja miten ty6haastattelussa toimitaan. Nuoret ovat saaneet oppia myds tydsopimuksen tekemisesté
seka tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista. Henkilokohtaista ohjausta nuoret ovat saaneet sekd CV:n
tekoon etté tychaastattelutilanteiden harjoitteluun.

Janssen haastaa muutkin mukaan

Janssenilta tydpajaviikonlopussa mukana olleet valmentajat ammensivat nuorille oppeja omien
tydeldmakokemustensa pohjalta.

”Ndilld vaikeista oloista tulleilla nuorilla on paljon energiaa ja hyvaa mieltd, joka on tarttuvaa. Samalla saa
itsekin uusia ndkokulmia”, toteaa Janssenin ladketieteellinen asiantuntija Saara Rannanpaa.

Nyt Janssenin porukka haastaa muutkin yritykset toteuttamaan yhteiskuntavastuutaan talla konkreettisella,
lahiymparistoa auttavalla tavalla.

”Téllaisen yhteistyon merkitys voi olla valtaisa! Nuoren koko eldméi voidaan saattaa raiteilleen ja vaikutukset
voivat heijastua seuraavaan sukupolveen saakka, kun luottamus omiin kykyihin ja yhteiskuntaan siirtyy
tukea saaneiden nuorten lapsille”, SOS-Lapsikylan yritysyhteistyopéallikkd Annemi Usva-Véanttinen
kiittaa.



Haluaisiko teidankin yrityksenne lahted auttamaan nuoria tyéelaméan alkutaipaleella? Ota yhteytta
SOS-Lapsikylaan, niin mietitan teille sopiva tapa!

Annemi Usva-Vénttinen
yritysyhteistydpaéllikko

puh. 040 046 5020
annemi.usva-vanttinen@sos-lapsikyla.fi

Lisatiedot ja haastattelupyynnot:

Mikko Ylisuvanto

asiantuntija, nuorten tyollistyminen, SOS-Lapsikyla
puh. 044 449 6681
mikko.ylisuvanto@sos-lapsikyla.fi

Pirjo Maenpéaa

Y hteiskuntasuhteet ja viestintd, Janssen
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