ARBEITEN BEI JANSSEN

Gemeinsam heilen helfen
Willkommen in der globalen Familie

Wir bei Janssen passen den Job dem Leben an - und nicht
andersherum. Wir legen Wert auf eine gesunde Balance
zwischen Arbeit, Familie und Freizeit. Wir bieten flexible
Arbeitszeitmodelle, zum Beispiel Teilzeit, Gleitzeit, Job-
Sharing und Home-Office.

Janssen gehért zu Johnson & Johnson, einem der groRten
Gesundheitskonzerne der Welt mit rund 135.000 Mitar-
beitern in mehr als 60 Landern. Wer Abwechslung sucht,
ist hier genau richtig. Wir ermoglichen flexible Wechsel
zwischen Abteilungen, Konzernsparten und Landern.
Zudem setzen wir alles daran, die gestindesten Mitarbeiter
weltweit zu haben. Bei aller GréRRe und Internationalitét

leben wir eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur.

VIELFALT IST UNSERE STARKE

Ob Mediziner, Gesundheitsokonomen oder Naturwissen-
schaftler - bei Janssen ziehen alle an einem Strang. Auch
Spezialisten aus Marketing, Vertrieb, Kommunikation,
Personal, Finanzen, Recht und IT gehdren zu unserem in-
terdisziplindren Team. Wir sind viele und wir sind vielfaltig.
Das macht uns stark.

Janssen-Cilag GmbH
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JANSSEN IST EIN AUSGEZEICHNETER ARBEITGEBER

Und das meinen wir wortlich: Im Wettbewerb ,Deutsch-
lands beste Arbeitgeber 2018 belegte Janssen als Teil der
Johnson & Johnson Family of Companies einen Platz in den
Top Ten und wurde damit zum wiederholten Male als eines
der besten deutschen Unternehmen ausgezeichnet. Unser
Mutterkonzern Johnson & Johnson hat aulerdem 2017 das
PRIDE 500-Siegel fiir seine inklusive Unternehmenskultur
gegeniber LGBTI (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender,
Intersex)-Mitarbeitern erhalten.
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Unsere Mitarbeiter arbeiten
durchschnittlich bereits 11 Jahre
bei uns.
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Bei aller GroRe und

Internationalitat pflegt
Janssen eine mitarbeiter-
orientierte Unter-
nehmenskultur.

UNSERE ANGEBOTE FUR MITARBEITER

»ALS GLOBALES UNTERNEHMEN
BIETEN WIR VIELFALTIGE KARRIERE-
CHANCEN UND SPANNENDE AUFGABEN
IN VERSCHIEDENEN UNTERNEHMENS-
BEREICHEN IM IN- UND AUSLAND.”

Dr. Sibylle Zieburg, Leiterin Personal, Janssen Deutschland

Wir legen Wert auf Balance zwischen Arbeit, Familie und Gesundheit. Um dieses Gleichgewicht zu ermdglichen, unter-
stitzen wir unsere Mitarbeiter, wo wir kdnnen und nehmen ihnen méglichst viele Dinge ab, die Zeit und Nerven kosten.

O Arbeitszeitengestaltung:

Uber 30 unterschiedliche Teilzeitmodelle, flexible
Home-Office-Tage, digitale Kommunikationslésungen
statt langer Reisezeiten, Familienpflegezeiten, Eltern-
zeiten, Vertrauensarbeitszeit ohne Kernarbeitszeiten,
Job-Sharing-Modelle, Sabbaticals

© Familie:

Kindergarten am Standort Neuss, Vermittlung von Kinder-
betreuung, anonyme, externe Beratung fiir berufliche und
private Fragen

© Weiterbildung:

Trainings zu Zeit- und Selbstmanagement (z. B. ,Starken
nutzen”, ,Wirkung erzeugen®, ,Vom Kollegen zur Fiihrungs-
kraft”), Energiemanagement, Thinking Environment,

Design Thinking, On-the-job-Entwicklung

Janssen Deutschland
WWW.janssen.com/germany

Informationen zu Stellenangeboten bei Janssen
www.janssen.com/germany/karriere/stellenangebote
Informationen zu den einzelnen Berufsfeldern und
zum Arbeiten bei Janssen
www.janssen.com/germanyy/karriere

Karriereportal von Johnson & Johnson
www.jnj.de/karriere

O Fitness und Wellness:
Betriebssportprogramme, Massagen, Fitnesscenter am
Standort Neuss, Kooperationen mit Fitnessstudios

© Gesundheit:

Kostenlose Vorsorgeuntersuchungen, Sehtests und
Grippeschutzimpfungen, Kantine mit gesundem Essen,
Betriebsarzte, Fahrsicherheitstrainings

O Arbeitsplatzgestaltung:
Angenehme Arbeitsumgebungen, Rickzugsmaoglich-
keiten, gesundes Bliroequipment

© Austausch:

Happy Thursday, Meet & Eat, Aktionstage, FuRball-
Tipprunden, regelmaliige ,Team-Building-Events”, LGBT
(Lesbian, Gay, Bisexual und Transgender)-Mitarbeitergruppe

Kontakt

Janssen Deutschland
Unternehmenskommunikation

Telefon: (02137) 955 804

E-Mail: presse@janssen-deutschland.de

. 4 @janssen_presse
B Janssen Deutschland

Ein JA kann die Welt verdndern.

www.einJAkann.de
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https://twitter.com/janssen_presse?lang=de
https://www.youtube.com/channel/UCRQ4KBS_m00zjaWIclm0QFg

