Vart Credo

Vi har ansvar i férsta hand gentemot de patienter, ldkare, skéterskor,
foraldrar och alla andra som anvander vara produkter och tjénster.

For att kunna tillgodose deras behov maéste allt vi gor vara av hog kvalitet.
Vi méaste oavbrutet strava efter att erbjuda varde, reducera vara
kostnader och halla rimliga priser. Kundernas bestallningar maste
expedieras snabbt och korrekt. Vara affarspartner méaste ha méjlighet
att gbra en skalig vinst.

Vi kénner ansvar gentemot vara anstéllda som arbetar hos oss

over hela varlden. Vi maste erbjuda en inkluderande arbetsmiljo dar
var och en méaste betraktas som en individ. Vi maste respektera dem
for deras olikheter och varje individ for sitt eget varde och sina egna
fortjanster. De maste ha en kéansla av trygghet, forverkligande och
syfte i sina arbeten. Lonerna maste vara rattvisa och sta i relation till
den personliga insatsen och arbetsforhallandena ska vara hygieniska,
valordnade och sékra. Vi méaste stddja medarbetarna i deras halsa
och valmaende och hjéalpa dem att uppfylla sitt familjeansvar och
andra privata dtaganden. De anstéllda maste kénna sig fria att komma
med férslag och klagomal. Alla, som ar kvalificerade, ska ha samma
mojlighet till anstallning, utveckling och avancemang. Vi maste ha
mycket kompetenta ledare, vilkas handlande ar korrekt och etiskt riktigt.

Vi kanner ansvar gentemot det samhalle vi lever och arbetar i saval
lokalt som globalt. Vi maste hjalpa manniskor att leva hdlsosammare
genom battre tillgang till vard och vard pa fler platser i varlden. Vi maste
stréva efter att vara goda medborgare — stédja samhallsverksamhet
och socialt arbete, stimulera battre halsa och utbildning och bara var
del av skatterna. Vi maste underhalla den egendom vi har férmanen

att forfoga 6ver samt skydda miljén och naturens tillgangar.

Slutligen har vi ett ansvar gentemot vara aktieagare. Verksamheten
maste ge en rimlig vinst. Vi maste experimentera med nya idéer.
Forskningen maéste fortskrida, utvecklingsprogram initieras, investeringar
infér framtiden goras och misstag betalas. Nya maskiner maste képas,

nya lokaler anskaffas och nya produkter lanseras. Reserver maste
skapas for att klara ogynnsamma tider. Arbetar vi efter dessa principer,
bor aktiedagarna fa en rimlig avkastning.
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